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Adalet, hukuk devletinin temel dayanaklarindan biri olarak toplumsal diizenin, kamu vicdaninin ve
bireylerin hak arama 6zgiirliigiiniin korunmasina dogrudan katki sunan en 6nemli kamu hizmetleri arasinda
yer almaktadir. Bu hizmetin giivenilir, etkin, tarafsiz, erigilebilir ve insan onuruna yarasir sekilde
ylriitiilmesi; yalnizca yargisal karar siirecleriyle degil, adliyelerimizde gorev yapan her bir personelimizin
mesleki sorumluluk bilinci, etik durusu ve kamu hizmetine bagliligryla miimkiindiir.

Adliye personeli; vatandaslarimizin adalet hizmetleriyle ilk temas kurdugu, yargi siireclerinin diizenli
ve glivenli bigimde islemesine katki sundugu, mahkemeler, Cumhuriyet bagsavciliklari, icra daireleri ve
adliyedeki diger birimlerde hizmetin siireklili§ini saglayan énemli bir kamu gorevlisi toplulugudur. Bu
nedenle adliye personelinin gorevini yerine getiritken sergiledigi her tutum, kullandigi her ifade,
diizenledigi her belge, eristigi her bilgi ve yaptigi her islem, adalet teskilatinin toplum nezdindeki
saygiligina ve giivenilirligine dogrudan etki etmektedir.

“Adliye Personeli Etik ilkeleri”; adliye personelinin gérevini; diiriistliik, tarafsizlik, kurumsal amag ve
ilkelere baglilik, gérevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti ve adalet bilinci, sayginlik, nezaket, giiven,
bilgi giivenligi ve gizlilik, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi, menfaat saglama yasagi ile
sosyal medyanin 6zenli kullanim1 gibi temel degerler ¢ergevesinde yerine getirmesine rehberlik etmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu ilkeler, personelimizin yalnizca mevzuata uygun hareket etmesini degil, ayni
zamanda adalet hizmetlerinin ruhuna uygun bir mesleki davranis standardini igsellestirmesini
hedeflemektedir.

Adalet teskilatinda etik degerlere baglilik; vatandaslarimizin adliyelere duydugu giiveni gii¢lendiren,
hizmet kalitesini yiikselten, is siireclerinde seffafligi ve hesap verebilirligi pekistiren vazgecilmez bir
unsurdur. Bu baglamda adliye personelimizin; taraflara, avukatlara, taniklara, magdurlara, siipheli ve
saniklara, bilirkisilere, kolluk gorevlilerine, kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerine ve adalet
hizmetlerinden yararlanan tiim vatandaglarimiza kars1 6l¢iilii, tarafsiz, nazik ve giiven veren bir yaklagim
sergilemesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Adliyelerimizde yiiriitilen hizmetlerin niteligi geregi, gorev sirasinda edinilen bilgi ve belgelerin
korunmasi da etik sorumlulugun ayrilmaz bir pargasidir. Dosya igerikleri, kisisel veriler, durusma ve
sorusturma bilgileri, yazigmalar, kayitlar, elektronik veriler ve hizmete Ozel tiim bilgiler; yalnizca
mevzuatin izin verdigi 6l¢iide ve gorev gerekleri ¢ergcevesinde kullanilmalidir. Bilgi glivenligi ve gizlilik
ilkesine gosterilecek 6zen, hem kisilerin temel hak ve ozgilrliikklerinin korunmasma hem de adalet

hizmetlerine duyulan giivenin gliclenmesine katki saglayacaktir.
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Teknolojik gelismeler, dijitallesen yargi hizmetleri ve sosyal medya kullaniminin yayginlasmasi, kamu
gorevlilerinin etik sorumluluk alanini1 daha da genisletmistir. Bu nedenle adliye personelimizin, yalnizca
fiziki hizmet alanlarinda degil; UYAP, kurumsal e-posta, iletisim kanallar1 ve sosyal medya mecralarinda
da kurumsal itibarin, kisisel verilerin, dosya gizliliginin ve yarg siireclerinin tarafsizliginin korunmasi
konusunda azami 6zeni gostermesi gerekmektedir.

Adliye Personeli Etik ilkeleri; gorevlerin zamaninda, dikkatli ve eksiksiz yerine getirilmesini, kamu
kaynaklariin etkin ve verimli kullanilmasini, kisisel menfaat ya da ¢ikar iliskilerinden uzak durulmasini,
bilgiye erisim ve bilgi paylasiminda giivenlik ve gizlilik kurallarina titizlikle uyulmasini, kurum
kiiltiirintin gii¢clendirilmesini, mesleki nezaket ile temsil bilincinin korunmasini1 ve adalet hizmetlerinin
insan odakl1 bir anlayisla sunulmasini esas almaktadir. Bu yoniiyle s6z konusu ilkeler, adliye personelimiz
icin yalnizca mesleki bir rehber degil; ayn1 zamanda kamu hizmetinin onurunu, adalet teskilatinin
sayginligini, kisisel verilerin giivenligini ve hukuk devletinin temel degerlerini koruyan bir sorumluluk
metnidir.

Koklii devlet gelenegimizden ve milletimizin adalet beklentisinden aldigimiz giicle; adalet
hizmetlerinin daha erisilebilir, daha giivenilir, daha hizli ve daha nitelikli sekilde sunulmasi i¢in
calismalarimiz1 kararlilikla siirdiiriiyoruz. Bu siiregte adliye personelimizin etik ilkelere bagliligi, mesleki
Ozeni, bilgi giivenligi konusundaki hassasiyeti ve kurumsal sorumluluk bilinci, adalet sistemimizin
toplumsal giivenilirligini artiran en 6nemli unsurlardan biri olmaya devam edecektir.

Bu cercevede hazirlanan “Adliye Personeli Etik ilkeleri”nin, adalet teskilatimizda ortak bir etik
kiltliriin giliglenmesine, hizmet standartlarinin yiikselmesine ve vatandaglarimizin adalet hizmetlerine
duydugu giivenin artmasina katki saglamasini temenni ediyorum.

Adliyelerimizde biiyiik bir 6zveriyle gorev yapan tiim personelimizin, bu ilkeleri mesleki hayatlarinda
rehber edinerek, adalet hizmetlerinin sayginligina, kisilerin hak ve ozgiirlikklerinin korunmasina ve

milletimizin adalet beklentisinin karsilanmasina katki sunmaya devam edecegine inantyorum.

Akin GURLEK
Adalet Bakan
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1. DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK

Adliye personeli; gorevini yerine getirirken diriistliik, tarafsizlik, esitlik, kanunilik ve kamu yarari
ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Hicbir kisi, kurum, taraf, vekil veya ilgilinin sosyal, ekonomik, siyasi

ya da kisisel durumunun is ve islemlerini etkilemesine izin vermez.

Uygulama Esaslari

1. Adliye personeli; gorevini yerine getirirken dil, din, 1rk, renk, cinsiyet, yas, engellilik, siyasi diisiince,
felsefi inang, sosyal statli, ekonomik durum, meslek, unvan, taraf sifati veya benzeri nedenlerle kisiler
arasinda ayrim yapmaz.

2. Mahkemeler, Cumhuriyet bagsavciliklar1 ve adliyedeki diger birimlerde yiirtitiillen is ve islemlerde
tarafsizligini zedeleyebilecek her tiirlii s6z, tutum ve davranigtan kacinir.

3. Gorevini yerine getirirken gerek taraflar ve gerekse iiclincii kisilerden gelen telkin, rica veya
yonlendirme girisimlerine itibar etmez.

4. Kendisine tanian gorev ve yetkileri yalnizca mevzuat, hizmet gerekleri ve kamu yarar1 dogrultusunda
kullanir; keyfi, kisisel veya ayrimci uygulamalardan kaginir.

5. Evrak, tutanak, zabit, kayit, miizekkere, tebligat, yazisma ve diger resmi belgelerin hazirlanmasinda
dogru, eksiksiz, objektif ve dogrulanabilir bilgilere dayanir.

6. Gergege aykir kayit diizenlemez ve beyanda bulunmaz, eksik veya yaniltici bilgi vermez ve verilmesine
neden olmaz.

7. Kisilerin lekelenmeme hakkina, masumiyet karinesine, 6zel hayatin gizliligine ve kisisel verilerin
korunmasina 6zen gosterir.

8. Gorev yaptig1 birimdeki is yogunlugu, taraflarin kimligi veya dosyanin niteligi nedeniyle ayricalikli ya
da onyargilit muamelede bulunmaz.

9. Yakinlari, arkadaslar1 veya kisisel iliskide bulundugu kisilerle ilgili is ve islemlerde ¢ikar ¢atigmasi
dogurabilecek durumlari amirlerine bildirir.

10. Adliyeye bagvuran herkesin adalet hizmetlerine giiven duymasini saglayacak sekilde; seffaf, tutarli ve

hesap verilebilir bir mesleki tutum sergiler.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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2. KURUMSAL AMAC VE iLKELERE BAGLILIK

Adliye personeli; Bakanligimizin amaglari, hizmet standartlari, mevzuati ve etik ilkeleri dogrultusunda
gorev yapar. Kurumsal aidiyetini, adalet hizmetlerinin etkinligi, giivenilirligi ve vatandas memnuniyetini

artiracak davraniglarla gosterir.

Uygulama Esaslar

1. Adliye personeli, gorev yaptig1 birimde mevzuata, etik ilkelere ve hizmet standartlarina uygun davranir;
calisma arkadaslarini da bu dogrultuda tesvik eder.

2. Adalet hizmetlerinin diizenli, hizli, giivenilir ve erisilebilir bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in gérev alanindaki
sorumluluklarini aksatmadan yerine getirir.

3. Bakanlik politikalarina, Personel Genel Miidiirliigii uygulamalarina, hizmet i¢i diizenlemelere ve
kurumsal isleyise iliskin talimatlara uygun hareket eder.

4. UYAP ve diger dijital sistemleri yalnizca gorev amaciyla, yetki sinirlari iginde ve bilgi glivenligi
kurallarina uygun olarak kullanir.

5. Kurumsal isleyisi aksatacak, hizmet kalitesini diistirecek, dosya giivenligini veya vatandasin adalete
erisimini olumsuz etkileyecek davraniglardan kaginir.

6. Gorev yaptig1 birimde usulsiiz, etik dis1 veya mevzuata aykirt bir durum fark ettiginde bunu yetkili amir
ve mercilere usuliine uygun sekilde bildirir.

7. Goreve yeni baglayan veya gorevinde destege ihtiya¢ duyan personele mesleki dayanigma gercevesinde
yardimci olur; bilgi ve deneyimini paylasir.

8. Hizmetin gelistirilmesine, is siireclerinin sadelestirilmesine, vatandas memnuniyetinin artirilmasina ve
dijital doniisiim uygulamalarina olumlu katki saglar.

9. Adliye personeli olma sorumlulugunun bilinciyle gerek adliye i¢cinde ve gerekse disinda adalet

teskilatinin itibarini koruyacak sekilde davranir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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3. GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KAMU HIZMETI
VE ADALET BIiLINCi

Adliye personeli; yerine getirdigi gorevin yalnizca idari bir islem degil, adalet hizmetlerinin ayrilmaz
bir pargasi oldugunun bilinciyle hareket eder. Gorevlerini zamaninda, dikkatli, 6zenli ve mevzuata uygun
bicimde yerine getirerek adalet hizmetlerinin daha etkin, giivenilir ve erisilebilir sekilde sunulmasina katki

saglar.

Uygulama Esaslari

1. Adliye personeli, yaptigi her islemin adalet hizmetlerinin igleyisine ve vatandasin adalete erigimine
dogrudan etki ettiginin bilinciyle hareket eder.

2. Anayasa, kanunlar, yonetmelikler ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen gorevleri dikkatli, zamaninda
ve eksiksiz sekilde yerine getirir.

3. Kurumsal hiyerarsiye, gorev dagilimma ve is bolimiine uygun davranir; verilen mevzuata uygun
talimatlar1 geciktirmeksizin yerine getirir.

4. Adalet hizmetlerinin diizenli, glivenli ve kesintisiz bir sekilde islemesine katki saglar.

5. llgililerin bagvurularina gorev alani ve yetkisi ¢ercevesinde dogru ve anlasilir bilgi verir.

6. Yetkisini asan konularda goriis ve degerlendirmede bulunmaz, kisileri usuliine uygun sekilde yetkili
birimlere yonlendirir.

7. Gorevini ifa ederken zaman ydnetimine 6zen gosterir; gecikmeye veya hak kaybina yol acabilecek
ithmallerden kaginir.

8. Mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitimlere katilir, mevzuat degisikliklerine
ve dijital donilisiim uygulamalarina uyum saglar.

9. Olaganiistii durumlar veya acil hizmet ihtiyag¢lar1 karsisinda kamu hizmetinin siirekliligini gozeterek

sorumluluk bilinciyle hareket eder.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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4. SAYGINLIK, NEZAKET VE GUVEN

Adliye personeli; kurumunun toplum nezdindeki sayginligin1 koruyacak sekilde davranir. Amirlerine,
meslektaslarina, avukatlara, taraflara ve tiim ilgililere karsi insan onuruna uygun, 6l¢iilii, nazik ve giiven
veren bir iletisim dili kullanir. Kamu hizmetinin ciddiyetini ve kurumsal kimligi esas alarak, dis

goriiniimiinde temizlik, diizen ve 6l¢iiliiliige riayet eder.

Uygulama Esaslar

1. Adliye personeli; gorev icinde ve gorev disinda, adalet teskilatinin sayginligini ve kamu hizmetine
duyulan giiveni zedeleyebilecek davranislardan kaginir.

2. lletisiminde saygili, sabirl1 ve nezaket kurallarina uygun davranir.

3. Kendisine yoneltilen sorular1 gorev alani gercevesinde agik, anlasilir ve sakin bir dille yanitlar;
gerginlik, 1srar ve yogunluk durumlarinda dahi mesleki vakarini korur.

4. Adalet hizmetlerinden yararlanan kisilerin yas, saglik, engellilik, okuryazarlik veya benzeri 6zel
durumlarim dikkate alarak erisilebilir ve kolaylastirict bir yaklagim sergiler.

5. Meslektaslariyla dayanisma, saygi ve is birligi i¢inde c¢alisir; dislama, kiigiik diistirme, mobbing,
hakaret, tehdit veya saldirgan davranislardan uzak durur.

6. Gorevini ifa ederken sakin ve gliven veren bir tutum sergiler.

7. Calisma ortami diizeni, hitap tarzi ve beden dili bakimindan kamu gorevlisine yakisir 6zen ve ciddiyeti
gosterir.

8. Adliye personeli, tutum ve davraniglarinin yalnizca gorev sirasinda degil, sosyal yasamda da kamu
hizmetine duyulan giiveni etkileyebileceginin bilinciyle hareket eder.

9. Giyim kusaminda adaletin vakarini, kamu hizmetinin ciddiyetini ve kurumun saygmligin1 yansitacak

sekilde 6zen gosterir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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5. BILGI GUVENLIGI VE GIZLILIK

Adliye personeli; gorevi nedeniyle 6grendigi her tiirlii bilgi, belge, kayit, dosya igerigi, kisisel veri ve
kurumsal veriyi gizlilik, bilgi giivenligi ve mevzuata uygunluk ilkeleri ¢ergevesinde korur. Adalet
hizmetlerinin giivenilirligi ile kisilerin hak ve 6zgirliikklerinin korunmasi i¢in bilgiye erisim, kullanim,

paylagim ve saklama stireglerinde azami 6zeni gosterir.

Uygulama Esaslar

1. Adliye personeli; gorevi nedeniyle 6grendigi dosya bilgilerini, kisisel verileri, taraflara iligkin bilgileri,
ifade, tutanak, karar, yazigma, miizekkere, tebligat ve benzeri belgeleri gizlilik icinde muhafaza eder.

2. UYAP, kurumsal e-posta, elektronik imza, kullanici adi, sifre, erisim yetkisi ve diger dijital sistemleri
yalnizca gorev gerekleri dogrultusunda ve yetkili oldugu sinirlar i¢ginde kullanir.

3. Kendisine tahsis edilen kullanici ady, sifre, elektronik imza veya benzeri erisim araglarini baska kisilerle
paylasmaz; baskasina ait kullanici bilgileriyle islem yapmaz.

4. Gorev alan1 disindaki dosya, belge, kayit ve delillere; kisisel merak, yakinlik iliskileri veya tigiincii
kisilerin talepleri dogrultusunda hi¢bir sekilde erisim saglanamaz.

5. Adli sitireglerin taraflarina ait bilgileri yetkisiz kisilerle sozlii, yazili, gorsel veya dijital yollarla
paylagmaz.

6. Gizli veya kisisel veri igeren evraklarin yetkisiz kisilerin erisimine acik sekilde bulunmamasina 6zen
gosterir.

7. Kurumsal belgelerin, dosyalarin, elektronik kayitlarin ve kisisel verilerin kaybolmasina,
degistirilmesine, silinmesine, yetkisiz erisime agilmasina veya hukuka aykiri sekilde ¢ogaltilmasina neden
olabilecek 6zensiz ve ihmali davranislardan kacinir.

8. Kendisinden talep edilen bilgi ve belgeleri ancak mevzuatin izin verdigi 6lglide ve yetkili makamlarin
belirledigi usule uygun sekilde paylasir.

9. Kurumsal bilgi sistemlerinde fark ettigi giivenlik ag¢igi, siipheli erisim, yetkisiz islem, veri sizintisi,
kayip evrak, hatali gonderim veya benzeri riskleri gecikmeksizin yetkili amirlerine ve ilgili birimlere
bildirir.

10. Gorevdeyken 6grendigi gizli bilgileri, gorev yeri degisse veya kamu gorevinden ayrilsa dahi agiklamaz.
11. Bilgi giivenligi ve gizlilik yiikiimliiligliniin, yalnizca kurumsal sistemlerin korunmasina degil; adalet

hizmetlerine duyulan giivenin ve kisilik haklariin korunmasina da hizmet ettiginin bilinciyle davranir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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6. KAMU KAYNAKLARININ ETKIiN VE VERIMLIi KULLANIMI

Adliye personeli; kamuya ait bina, tasit, arag, gere¢ ve diger kaynaklarini yalnizca kamu hizmetinin
gerektirdigi amaclar igin kullanir. Israf, savurganlik ve kisisel kullanim niteligi tasiyan davranislardan

kacinarak kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina 6zen gosterir.

Uygulama Esaslar

1. Adliye personeli; kamu kaynaklarini yalnizca kamu hizmetlerinin geregi dogrultusunda tutumlu bir
sekilde kullanir.

2. Mesai saatlerinin de kamu kaynagi oldugunun bilinciyle c¢alisma saatlerine riayet eder; goreve gec
gelme, gorevden erken ayrilma veya gereksiz uzun mola verme gibi davraniglardan kaginir.

3. Kamuya ait telefon, internet, tarayici, yazici ve benzeri teknik ekipmanlari kisisel iglerinde veya gorev
dis1 amaclarla kullanamaz ve kullandirmaz.

4. Elektrik, su, yakit ve benzeri enerji kaynaklarinin kullaniminda tasarruf ilkesine uygun davranir;
gereksiz tiiketimden kaginir.

5. Kendisine tahsis edilen ¢alisma alanini, demirbaslari, teknik cihazlar1 ve mesleki ekipmanlar1 temiz,
diizenli, giivenli ve amacina uygun sekilde kullanir.

6. Kamu kaynaklarinin zarar gérmesine veya usulsiiz kullanilmasina neden olabilecek her tiirlii 6zensiz ve
thmali davranistan kaginir.

7. Geri doniislim, sifir atik, enerji tasarrufu ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik uygulamalaria destek verir.

8. Kamu kaynaklarinin kullaniminda hesap verebilirlik bilinciyle hareket eder; kaynaklarin mevzuata

aykir1 veya etik dis1 kullanildigini fark ettiginde durumu yetkili amirlerine bildirir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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7. MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Adliye personeli; gorevini tarafsiz ve objektif sekilde yerine getirmesini engelleyen, etkileyen veya
etkiliyormus gibi goriinen her tiirlii ¢ikar iligskisinden kaginir. Kendisi, yakinlari veya {igiincii kisiler lehine

menfaat saglayacak ya da bdyle bir algi olusturacak davranislarda bulunmaz.

Uygulama Esaslari

1. Adliye personeli; taraflardan veya tiglincii kisilerden hediye, para, borg, indirim, hizmet, agirlama ya da
herhangi bir menfaat kabul etmez.

2. Gorevinin sagladigi niifuzu kullanarak kendisi, yakinlari, arkadaglar1 veya {iciincii kisiler lehine islem
yapilmasini istemez, araci olmaz, tavassutta bulunmaz.

3. Gorevi kapsaminda olan bir isin hizlandirilmasi, geciktirilmesi ya da farkli sekilde yiirtitiilmesi
karsiliginda dogrudan veya dolayli higbir menfaat talep etmez ve kabul etmez.

4. Hisimlik, hemsehrilik, mesleki yakinlik veya benzeri nedenlerle iltimas yapmaz, tarafli davranmaz;
boyle bir algi dogurabilecek davranislardan kaginir.

5. Cikar ¢atismasi dogurabilecek bir durumla karsilastiginda bunu gecikmeksizin amirlerine bildirir.

6. Gorevi nedeniyle edindigi gizli, 6zel, resmi veya kisisel bilgileri kendisi, yakinlari ya da ti¢lincii kisiler
lehine menfaat saglamak amaciyla veya baskaca herhangi bir nedenle kullanmaz.

7. Gorev unvanini, kurumsal kimligini veya adliye personeli olmanin sagladig: itibar1 6zel islerinde,
sosyal iligkilerinde veya kisisel taleplerinde ayricalik elde etmek i¢in kullanmaz.

8. Menfaat saglama teklifleriyle karsilasmasi halinde teklifi reddeder, durumu gecikmeksizin yetkili amir
ve mercilere bildirir.

9. Kamu kaynaklarini kullanarak hediye vermez.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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8. SOSYAL MEDYANIN OZENLi KULLANIMI

Adliye personeli; sosyal medya ve dijital iletisim araglarini kullanirken kamu gorevlisi sifatinin
gerektirdigi Ozen, tarafsizlik, gizlilik ve sayginlik ilkelerine uygun davranir. Adalet hizmetlerinin
tarafsizligina, yargi stireglerinin giivenilirligine ve kurumsal itibara zarar verebilecek paylasim, yorum ve

etkilesimlerden kaginir.

Uygulama Esaslari

1. Adliye personeli; sosyal medya paylasimlarinda, yorumlarinda ve dijital etkilesimlerinde devlet
memuru vakarina ve kurum itibarina uygun hareket eder.

2. Devam eden adli islemler hakkinda yetkisiz aciklama, yorum, degerlendirme ya da paylasim yapmaz.
3. Dosya igerikleri, taraf bilgileri, kisisel veriler, durusma bilgileri, evrak o6rnekleri veya hizmete 6zel
diger bilgileri sosyal medya ya da mesajlasma uygulamalari araciligiyla paylasmaz.

4. Gorevi nedeniyle edindigi bilgileri, gorev siiresi iginde veya gorevden ayrildiktan sonra sosyal medya
iizerinden agiklamaz, ima etmez veya li¢iincii kisilerin erisimine agmaz.

5. Adalet hizmetlerinin tarafsizlifina golge diisiirebilecek ve adalet hizmetlerine duyulan giiveni
zedeleyebilecek ayrimei, hakaret igceren, nefret sdylemi barindiran ve sug teskil eden her tiirlii paylasimdan
kaginir.

6. Dosyanin taraflari ve tiglincii kisilerle sosyal medyada gorev sinirlarini asacak sekilde iletisim kurmaz;
adalet hizmetlerinin tarafsizligini tartigmali hale getirecek etkilesimlerden uzak durur.

7. Kurumu, amirlerini ve meslektaslarini kiigiik diisiiriicli, ger¢ege aykirt ya da kurumsal giliveni
zedeleyici nitelikte paylasim ve yorumlarda bulunmaz.

8. Kisisel hesaplarinda yaptig1 paylasimlarin kamu gorevlisi kimligiyle iligkilendirilebileceginin
bilinciyle 6l¢iilii, dikkatli ve sorumlu davranir.

9. Sosyal medya veya dijital ortamda karsilastigi, adalet hizmetlerine ve kurum itibarina zarar verebilecek

durumlar1 gecikmeksizin yetkili amirlerine bildirir.
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